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2. Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы 

(перечень компетенций с указание индикаторов) их достижения и планируе-

мых результатов обучения по дисциплине 

 
Код ком-

петенции 

Наименование ком-

петенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 

Результаты обучения (уме-

ния и знания), соотнесенные 

с компетенция-

ми/индикаторами достиже-

ния компетенции  

УК-10 Способность осу-

ществлять поиск, 

критически анализи-

ровать, обобщать и 

систематизировать 

информацию, ис-

пользовать систем-

ный подход для ре-

шения поставленных 

задач 

 

1. Четко описывает со-

став и структуру требуе-

мых данных и информа-

ции, грамотно реализует 

процессы их сбора, об-

работки и интерпрета-

ции. 

 

 

 

 

 

 

2. Обосновывает сущ-

ность происходящего, 

выявляет закономерно-

сти, понимает 

природу вариабельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Формулирует признак 

классификации, 

выделяет соответствую-

щие ему группы одно-

родных «объектов», 

идентифицирует общие 

свойства элементов этих 

групп, оценивает полно-

ту результатов класси-

фикации, показывает 

прикладное назначение 

классификационных 

групп. 

 

 

 

4. Грамотно, логично, 

аргументированно фор-

 Знать: способы управления 

своим временем, описания 

состава и структуры требуе-

мых данных и информации, 

и проявления готовности к 

самоорганизации. 

Уметь: планировать и реали-

зовать намеченные цели в 

профессиональной деятель-

ности, процессы сбора, обра-

ботки и интерпретации  ин-

формации. 

Знать: способы научных ис-

следований постановки це-

лей и отношений, методы 

выявления закономерностей. 

Уметь: применять получен-

ные знания в области си-

стемного анализа информа-

ции в отношении научных 

исследований по выбору оп-

тимальных путей и методов 

достижения целей, понимать 

природу вариабельности 

процессов. 

Знать: конкретные систем-

ноаналитические методы 

сбора и обработки данных и 

их классификации, способы 

выделения соответствующих 

ему групп однородных «объ-

ектов», идентифицировать 

общие свойства элементов 

этих групп.  

Уметь: оценивать полноту 

результатов классификации, 

показывать прикладное 

назначение классификацион-

ных групп. 

 

Знать: методику отличия 

фактов от мнений, интерпре-

таций, оценок и т.д. в рас-

суждениях других участни-



мирует собственные 

суждения и оценки. От-

личает факты от мнений, 

интерпретаций, оценок и 

т.д. в рассуждениях дру-

гих участников деятель-

ности. 

 

 

 

5. Аргументированно и 

логично представляет 

свою точку зрения по-

средством и на основе 

системного описания. 

 

ков профессиональной дея-

тельности.  

Уметь: грамотно, логично, 

аргументировано формиро-

вать собственные суждения и 

оценки. 

 

Знать: методику грамотного, 

логичного, аргументирован-

ного представляет свою точ-

ку зрения посредством и на 

основе системного описания.  

Уметь: грамотно, логично, 

аргументировано формиро-

вать представлять свою точ-

ку зрения посредством и на 

основе системного описания. 

ПКН-9 Способность органи-

зовывать процессы, 

влияющие на обще-

ственное мнение че-

рез развитие соци-

ального капитала и 

создание устойчи-

вых связей со стейк-

холдерами организа-

ции, коллективных 

ценностей и меха-

низмов продуктив-

ной коммуникации, 

обеспечение доступ-

ности и достоверно-

сти информации 

1. Организует интегри-

рованные коммуникации 

с особенностей аудито-

рий. 

 

 

 

2. Приводит подтвер-

ждения, что коммуника-

ционная кампания по-

влияла на целевые ауди-

тории 

 

Знать: формы и закономер-

ности соотношения внешних 

факторов, лежащих в 

основе технологий 

управления общественным 

мнением. 

Уметь: конструктивно ана-

лизировать технологии 

управления общественным 

мнением. 

 

 Знать: процессы, влияющие 

на общественное мнение че-

рез развитие социального 

капитала и создание устой-

чивых связей со стейкхолде-

рами. 

Уметь: подтверждать влия-

ние коммуникационной кам-

пании на целевые аудитории. 

ПКП-1 Способность диа-

гностировать про-

блемы в процессе 

управления комму-

никациями органи-

зации объекта и 

обосновывать реко-

мендации по изме-

нению ситуации  

 

1.Определяет задачи и 

методы диагностики 

коммуникаций организа-

ции-объекта. 

 

 

 

2.Анализирует выявлен-

ные проблемы в комму-

никациях организации-

объекта 

 

 

 

3.Предлагает критерии и 

способы достижения це-

левого состояния ком-

Знать: особенности комму-

никационной кампании в со-

ответствии с социально-

политическим моментом; 

Уметь: выстраивать 

коммуникационную кампа-

нию в соответствии с соци-

ально-политическим момен-

том; 

 

Знать: стратегии интегриро-

ванных коммуникаций в со-

ответствии с социально-

политическим моментом. 

Уметь: выявлять и анализи-

ровать проблемы в коммуни-

кациях организации-объекта. 

Знать: критерии и способы 

достижения целевого состо-



муникаций организации 

объекта 

яния коммуникаций органи-

зации объекта; 

Уметь: разрабатывать стра-

тегии интегрированных ком-

муникаций в соответствии с 

социально -политическим 

моментом. 

 

4. Объем дисциплины в зачетных единицах и в академических часах с 

выделением объема аудиторной (лекции, семинары) и самостоятельной работы 

обучающихся (в семестре, в сессию) 
 

Вид учебной работы   по дисциплине 
Всего 

(в з/е и часах) 

Семестр (модуль) 3 

(в часах) 

Общая трудоемкость дисциплины 4 з.е./ 144 4 з.е./144 

Контактная работа - Аудиторные занятия 6 6 

Лекции 2 2 

Семинары, практические занятия 4 4 

Самостоятельная работа 138 138 

Вид текущего контроля реферат реферат 

Вид промежуточной аттестации экзамен экзамен 

 

5.2. Учебно-тематический план 

Наименование 

темы (раздела) 

дисциплины 

Все- 

го 

Трудоемкость в часах Формы 

текущего 

контроля 

успева- 

емости 

Аудиторная работа Само- 

стоя- 

тель- 

ная 

работа 

Об- 

щая 

Лек- 

ции 

Практи- 

ческие и 

семинар- 

ские за-

нятия 

в том 

числе за-

нятия в 

интерак- 

тивной 
форме 

Тема 1. Обще-

ственное согласие 

как фактор стаби-

лизации социаль-

ных систем: кон-

цептуальные 
основы 

19 1 1 - - 18 Опрос 

Тестирова- 

ние 

Реферат 

Тема 2. Теорети-

ческие подходы к 

обоснованию 

концепта согласия 

всоциально- поли-

тических 
отношениях 

19 1 - 1 1 18 Опрос 

Тестирова- 

ние 

Реферат 



Тема 3. Политико- 

культурные аспек-

ты 

общественного 

согласия 

19 1 - 1 1 18 Опрос 

Тестирова- 

ние 

Реферат 

Тема 4. Власть 

гражданское об-

щество: социаль-

ные настроения и 

поискточек 
согласия 

19 1 - 1 1 18 Опрос 

Тестирова- 

ние 

Реферат 

Тема 5. Этнополи-

тические проблемы 

общественного 

согласия 

19 1 - 1 1 18 Опрос 

Тестирова- 

ние 

Реферат 

Тема 6. Техноло-

гии поддержания 

и достижения об-

щественного со-

гласия в 

политических 

практиках 

16 - - - - 16 Опрос 

Тестирова- 

ние 

Реферат 

Тема 7. Нера-

венство и воз-

можности до-

стижения об-

щественно- 

политического 
консенсуса 

16 - - - - 16 Опрос 

Тестирова- 

ние 

Реферат 

Тема 8. Место и 

роль средств мас-

совой коммуни-

кации в обеспече-

нии общественно-

го 
согласия 

17 1 1 - - 16 Опрос 

Тестирова- 

ние 

Реферат 

Итого в семестре 144 6 2 4 4 138 Реферат 

Всего, в %     67   

 

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 УК-10 - Способность осуществлять поиск, критически анализировать, обобщать и 

систематизировать информацию, использовать системный подход для решения по-

ставленных задач 

Показатели оценивания Критерии оценивания  
Шкалы оцени-

вания 

1.  Четко описывает состав и 

структуру требуемых данных и 

информации, грамотно реали-

Знать: способы управления своим временем, 

описания состава и структуры требуемых дан-

ных и информации, и проявления готовности к 

Пороговый 

уровень 



зует процессы их сбора, обра-

ботки и интерпретации. 

самоорганизации. Уметь: планировать наме-

ченные цели в профессиональной деятельно-

сти. 

Знать: способы управления своим временем, 

описания состава и структуры требуемых дан-

ных и информации, и проявления готовности к 

самоорганизации. Уметь: планировать и реали-

зовать намеченные цели в профессиональной 

деятельности, процессы сбора, обработки ин-

формации. 

Продвинутый 

уровень 

 

Знать: способы управления своим временем, 

описания состава и структуры требуемых дан-

ных и информации, и проявления готовности к 

самоорганизации. Уметь: планировать и реа-

лизовать намеченные цели в профессиональной 

деятельности, процессы сбора, обработки и ин-

терпретации информации. 

Высокий уро-

вень 

2. Обосновывает сущность 

происходящего, выявляет за-

кономерности, понимает 

природу вариабельности. 

 

Знать: способы научных исследований поста-

новки целей и отношений.  

Уметь: применять полученные знания в обла-

сти системного анализа информации в отноше-

нии научных исследований. 

Пороговый 

уровень 

Знать: способы научных исследований поста-

новки целей и отношений, методы выявления 

закономерностей. Уметь: применять получен-

ные знания в области системного анализа ин-

формации в отношении научных исследований 

по выбору оптимальных путей и методов до-

стижения целей. 

Продвинутый 

уровень 

 

Знать: способы научных исследований поста-

новки целей и отношений, методы выявления 

закономерностей. Уметь: применять получен-

ные знания в области системного анализа ин-

формации в отношении научных исследований 

по выбору оптимальных путей и методов до-

стижения целей, понимать природу вариабель-

ности процессов. 

Высокий уро-

вень 

3. Формулирует признак клас-

сификации, 

выделяет соответствующие 

ему группы однородных «объ-

ектов», идентифицирует общие 

свойства элементов этих групп, 

оценивает полноту результатов 

классификации, показывает 

прикладное назначение клас-

сификационных групп. 

 

Знать:конкретные системноаналитические ме-

тоды сбора и обработки данных и их классифи-

кации. Уметь: оценивать полноту результатов 

классификации. 

Пороговый 

уровень 

Знать: конкретные системноаналитические ме-

тоды сбора и обработки данных и их классифи-

кации, способы выделения соответствующих 

ему групп однородных «объектов», идентифи-

цировать общие свойства элементов этих 

групп. Уметь: оценивать полноту результатов 

классификации. 

Продвинутый 

уровень 

 

Знать: конкретные системноаналитические ме-

тоды сбора и обработки данных и их классифи-

кации, способы выделения соответствующих 

ему групп однородных «объектов», идентифи-

цировать общие свойства элементов этих 

групп. Уметь: оценивать полноту результатов 

классификации, показывать прикладное назна-

чение классификационных групп. 

Высокий уро-

вень 



4. Грамотно, логично, аргумен-

тированно формирует соб-

ственные суждения и оценки. 

Отличает факты от мнений, 

интерпретаций, оценок и т.д. в 

рассуждениях других участни-

ков деятельности. 

 

Знать: методику отличия фактов от мнений, 

интерпретаций, оценок.  

Уметь: грамотно формировать собственные 

суждения и оценки. 

Пороговый 

уровень 

Знать:  методику отличия фактов от мнений, 

интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях 

других участников профессиональной деятель-

ности.  

Уметь: грамотно, логично формировать соб-

ственные суждения и оценки 

 

Продвинутый 

уровень 

 

Знать:  методику отличия фактов от мнений, 

интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях 

других участников профессиональной деятель-

ности.  

Уметь: грамотно, логично, аргументировано 

формировать собственные суждения и оценки 

Высокий уро-

вень 

5. Аргументированно и логич-

но представляет свою точку 

зрения посредством и на осно-

ве системного описания. 

 

Знать: методику грамотного, логичного, аргу-

ментированного представления своей точки 

зрения.  

Уметь :грамотно представлять свою точку зре-

ния. 

Пороговый 

уровень 

Знать: методику грамотного, логичного, аргу-

ментированного представляет свою точку зре-

ния посредством и на основе системногоописа-

ния. Уметь: грамотно, логично, аргументиро-

вано формировать представлять свою точку 

зрения. 

Продвинутый 

уровень 

 

Знать: методику грамотного, логичного, аргу-

ментированного представляет свою точку зре-

ния посредством и на основе системного опи-

сания. Уметь: грамотно, логично, аргументи-

ровано формировать представлять свою точку 

зрения посредством и на основе системного 

описания. 

Высокий уро-

вень 

 

ПКН-9 - Способность организовывать процессы, влияющие на общественное мне-

ние через развитие социального капитала и создание устойчивых связей со стейк-

холдерами организации, коллективных ценностей и механизмов продуктивной ком-

муникации, обеспечение доступности и достоверности информации. 

Показатели оценивания Критерии оценивания  
Шкалы оцени-

вания 

1.Организует интегрированные 

коммуникации с особенностей 

аудиторий. 

 

 Знать:  виды аудиторий, их особенности. 

Уметь: коммуницировать с различными 

аудиториями. 

Пороговый уро-

вень 

Знать: особенности различных аудиторий, 

процессы, влияющие на общественное мне-

ние. 

Уметь: создавать устойчивые связи со стейк-

холдерами организации. 

Продвинутый 

уровень 

 

Знать: особенности различных аудиторий, 

процессы, влияющие на общественное мне-

ние, механизмы продуктивной коммуника-

ции.  

Уметь: создавать устойчивые связи со стейк-

Высокий уро-

вень 



холдерами организации, коллективные цен-

ности и механизмы продуктивной коммуни-

кации. 

2. Приводит подтверждения, 

что коммуникационная кампа-

ния повлияла на целевые ауди-

тории 

 

Знать:  целевые аудитории. 

Уметь: подбирать инструменты влияния на 

целевые аудитории. 

Пороговый уро-

вень 

Знать:  целевые аудитории. 

Уметь: подбирать инструменты влияния на 

целевые аудитории. 

Продвинутый 

уровень 

 

Знать:  целевые аудитории. 

Уметь: подтверждать  влияние на целевые 

аудитории коммуникационной компании. 

Высокий уро-

вень 

 

ПКП-1 - Способность диагностировать проблемы в процессе управления коммуни-

кациями организации объекта и обосновывать рекомендации по изменению ситуа-

ции  

Показатели оценивания Критерии оценивания  
Шкалы оцени-

вания 

 1.Определяет задачи и методы 

диагностики коммуникаций 

организации-объекта. 

 

Знать: задачи и методы диагностики комму-

никаций организации-объекта. 

Уметь: подбирать методы диагностики ком-

муникаций организации-объекта. 

Пороговый уро-

вень 

 Знать: задачи и методы диагностики комму-

никаций организации-объекта. 

Уметь: определять  задачи и методы диагно-

стики коммуникаций организации-объекта. 

Продвинутый 

уровень 

 

 Знать: задачи и методы диагностики комму-

никаций организации-объекта. 

Уметь: ставить  задачи и выбирать наиболее 

эффективные методы диагностики коммуни-

каций организации-объекта. 

Высокий уро-

вень 

 2.Анализирует выявленные 

проблемы в коммуникациях 

организации-объекта 

 

Знать: возможные проблемы в коммуникаци-

ях организации-объекта. 

Уметь:  

Пороговый уро-

вень 

Знать: возможные проблемы в коммуникаци-

ях организации-объекта. 

 Уметь: выявлять возникающие проблемы в 

коммуникациях организации-объекта. 

Продвинутый 

уровень 

 

Знать: возможные проблемы в коммуникаци-

ях организации-объекта. 

Уметь: анализировать возникающие пробле-

мы в коммуникациях организации-объекта. 

Высокий уро-

вень 

3. Предлагает критерии и спо-

собы достижения целевого со-

стояния коммуникаций органи-

зации объекта 

 

Знать: критерии и способы достижения целе-

вого состояния коммуникаций организации 

объекта 

Уметь: выявлять способы достижения целе-

вого состояния коммуникаций организации 

объекта. 

Пороговый уро-

вень 

Знать: критерии и способы достижения целе-

вого состояния коммуникаций организации 

объекта 

Уметь: анализировать способы достижения 

целевого состояния коммуникаций организа-

ции объекта. 

 

Продвинутый 

уровень 

 



Знать: критерии и способы достижения целе-

вого состояния коммуникаций организации 

объекта 

Уметь: анализировать способы достижения 

целевого состояния коммуникаций организа-

ции объекта и предлагать наиболее эффек-

тивные. 

Высокий уро-

вень 

 

Этапы формирования компетенций  

№  Тема занятия  
Код ком-

петенции 
Формы проведения 

Конкретизация компе-

тенции (знания/умения) 

1.  

 Общественное согласие 

как фактор стабилизации 

социальных систем: кон-

цептуальные основы 

УК-10 

ПКН-9 

ПКП-1 

Опрос 

Тестирование 

 

Знать: понятие и виды 

общественного согласия;  

общественное согласие 

как оптимальный способ 

достижения и поддержа-

ния в обществе граждан-

ского мира; минималь-

ные условия достижения 

общественного согласия. 

Уметь:  применить по-

нятие и виды обще-

ственного согласия; - ис-

пользовать обществен-

ное согласие как опти-

мальный способ дости-

жения и поддержания в 

обществе гражданского 

мира; - закрепить за 

участниками минималь-

ные условия достижения 

общественного согласия 

2.  

Теоретические подходы к 

обоснованию концепта 

согласия в социально- по-

литических отношениях 

УК-10 

ПКН-9 

ПКП-1 

Опрос 

Тестирование 

 

Знать: теорию обще-

ственного выбора. Дж. 

Бьюкенен; идейно-

теоретические истоки 

теории общественного 

выбора; трансакционные 

теории согласия. 

Уметь: использовать 

теорию общественного 

выбора Дж. Бьюкенена;  

выделять идейно-

теоретические истоки 

теории общественного 

выбора; применить тран-

сакционные теории со-

гласия. 

3.  

Политико- культурные 

аспекты общественного 

согласия 

УК-10 

ПКН-9 

ПКП-1 

Опрос 

Тестирование 

 

Знать: политико-

культурные аспекты об-

щественного согласия; - 

факторы, обуславлива-

ющие характер обще-

ственнополитического 

согласия;  элементы вли-

яния на процесс дости-



жения общественного 

согласия. 

 Уметь:  применить по-

литико-культурные ас-

пекты общественного 

согласия;  использовать 

факторы, обуславлива-

ющие характер обще-

ственно-политического 

согласия;  моделировать 

элементы влияния на 

процесс достижения об-

щественного согласия. 

4.  

 Власть и 

гражданское общество: 

социальные настроения и 

поиск точек согласия 

УК-10 

ПКН-9 

ПКП-1 

Опрос 

Тестирование 

 

Знать: особенности со-

временного этапа отно-

шений гражданского 

общества и власти; фор-

мирование общественно-

го мнения и настроений 

для легитимации власти; 

институты гражданского  

общества в системе от-

ношений с властью: вы-

зовы, риски опасности. 

Уметь: использовать 

особенности современ-

ного этапа отношений 

гражданского общества 

и власти;  применить 

общественное мнение и 

настроение для легити-

мации власти;  опреде-

лить институты граж-

данского общества в си-

стеме отношений с вла-

стью. 

5.  

 Этнополитические 

проблемы общественного 

согласия 

УК-10 

ПКН-9 

ПКП-1 

Опрос 

Тестирование 

 

Знать: этнические от-

ношения как важнейший 

компонент общественно-

го согласия; уровни, 

субъективные и объек-

тивные стороны этнопо-

литического консенсуса; 

национальная политика 

государства как основа 

межнационального со-

гласия.  

Уметь:  использовать 

этнические отношения 

как важнейший компо-

нент общественного со-

гласия; применить уров-

ни, субъективные и объ-

ективные стороны этно-

политического консенсу-

са;  оценивать нацио-



нальную политику госу-

дарства как основа меж-

национального согласия. 

6.  

Технологии поддержания 

и достижения обществен-

ного согласия в политиче-

ских практиках 

УК-10 

ПКН-9 

ПКП-1 

Опрос 

Тестирование 

 

Знать: технологии до-

стижения общественного 

согласия; показатели де-

мократичности исполь-

зуемых технологий под-

держания общественного 

согласия; политико-  ад-

министративные и зако-

нодательные механизмы 

поддержания обще-

ственного согласия на 

национальном, регио-

нальном и местных 

уровнях.  

Уметь:  использовать 

технологии достижения 

общественного согласия; 

- применить показатели 

демократичности ис-

пользуемых технологий 

поддержания обще-

ственного согласия;  раз-

рабатывать политикоад-

министративные и зако-

нодательные механизмы 

поддержания обще-

ственного согласия на 

национальном, регио-

нальном и местных 

уровнях. 

7.  

Неравенство и возможно-

сти достижения обще-

ственно- политического 

консенсуса 

УК-10 

ПКН-9 

ПКП-1 

Опрос 

Тестирование 

 

Знать: социальное нера-

венство и бедность как 

факторы политического 

риска и конфликта; со-

циальные тупики в про-

цессе реформирования 

общества; исторические 

и политико-культурные 

факторы обеспечения 

стабильности в обще-

стве.  

Уметь: оценивать соци-

альное неравенство и 

бедность как факторы 

политического риска и 

конфликта;  предвидеть 

социальные тупики в 

процессе реформирова-

ния общества;  исполь-

зовать исторические и 

политико-культурные 

факторы обеспечения 

стабильности в обще-



стве. 

8.  

Место и роль средств мас-

совой коммуникации в 

обеспечении обществен-

ного согласия 

УК-10 

ПКН-9 

ПКП-1 

Опрос 

Тестирование 

 

Знать: место и роль 

СМИ в обеспечении об-

щественного согласия; 

интернет как средство 

поддержания политиче-

ского согласия; манипу-

лятивные технологии в 

формировании примири-

тельных и протестных 

настроений в обще-

ственном сознании. 

Уметь: оценивать место 

и роль СМИ в обеспече-

нии общественного со-

гласия; использовать 

Интернет как средство 

поддержания политиче-

ского согласия;  выяв-

лять манипулятивные 

технологии в формиро-

вании примирительных и 

протестных настроений в 

общественном сознании. 

 

Шкала оценки сформированных компетенций 

Код компетенции 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам 

обучения и критериям их оценивания 

Удовлетворительно Хорошо Отлично 

УК-10 
Реферат. Обсуждение 

вопросов по темам. 

Реферат. Обсуждение 

вопросов по темам. 

Решение ситуацион-

ных задач. 

Реферат. Обсуждение 

вопросов по темам. 

Решение ситуацион-

ных задач. Тест. 

ПКН-9 
Реферат. Обсуждение 

вопросов по темам. 

Реферат. Обсуждение 

вопросов по темам. 

Решение ситуацион-

ных задач. 

Реферат. Обсуждение 

вопросов по темам. 

Решение ситуацион-

ных задач. Тест. 

ПКП-1 
Реферат. Обсуждение 

вопросов по темам. 

Реферат. Обсуждение 

вопросов по темам. 

Решение ситуацион-

ных задач. 

Реферат. Обсуждение 

вопросов по темам. 

Решение ситуацион-

ных задач. Тест. 

 


